
  
Mitarbeiter/in für den Bereich Umweltbildung und Freizeitpädagogik gesucht!  
 
Beginn: ab 1.März 2025 
 
Gehalt: Festes Monatsgehalt von 3000,00 € brutto + Weihnachts- und Urlaubsgeld 
  
Saison: ganzjährig  
 
Arbeitszeit: Vollzeit  
 
Berufserfahrung: ehrenamtliche oder berufliche Erfahrung in der Kinderbetreuung 
   
Unsere Gäste: Etwa 100 Kinder und Jugendliche, die während ihrer Klassenfahrt  
oder Ferienlager unsere Einrichtung besuchen.  
 
Unser Verein zählt 11 Mitarbeiter in fester Anstellung. Zur Stärkung unseres  
Teams suchen wir einen/eine Mitarbeiter/in, der/die selbständig arbeitet, kreativ ist 
und gern mit Kindern arbeitet.  
In den Angeboten wie Waldführungen, Kreatives Arbeiten in den Werkstätten, Imkerei 
Kanu- oder Fahrradtouren, Kletterkurse, Mikroskopieren im Wasserlabor oder Spaß und 
Spiel draußen und drinnen werden wir unseren neuen Mitarbeiter, je nach Interesse 
einarbeiten.   
Wir sind aber auch offen für neue Projekte und wünschen uns eine/jemanden, die/der sich 
mit neuen Ideen für unsere Jugendnaturschutzakademie einbringen kann. 
 
Die Arbeitszeiten teilen sich in der Hauptsaison von Februar bis Oktober von  
8.30- 17.00 Uhr ein.  
Für die Betreuung unserer Wochenendgäste wird unseren Mitarbeitern je ein  
Wochenende im Monat zugeteilt. 
Während der Ferienfreizeiten sind unsere Mitarbeiter auch über Nacht vor Ort.  
 
In der Nebensaison von November bis Januar werden neue Projekte geplant, vorbereitet  
und ausgeführt, Renovierungsarbeiten in den Häusern und Wartungsarbeiten an Boote,  
Zelte und Fahrräder durchgeführt. Urlaub und Arbeitszeitausgleich finden hauptsächlich  
in diesen Monaten statt. 
 
 
  

Bewerbungen bitte an:  
Jugendnaturschutzakademie Brückentin e.V.  
Brückentin Nr.8  
17237 Wokuhl-Dabelow   
Telefon: 039825-20281 oder 20274  
Email: jna.brueckentin@t-online.de  
Internet: www.brueckentin.de 

 

  

 

 

  


